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                                                               АДМИНИСТРАЦИЯ

И    ДУМА    РАДИЩЕВСКОГО    ГОРОДСКОГО    ПОСЕЛЕНИЯ
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№ 17 (170)   1   августа   2014 г.   Выходит   два   раза   в   месяц

7 августа -День железнодорожника

          Календарная дата, в которую отмечаются профессиональные заслуги работников железнодорожного транспорта и достижения отрасли. Ежегодно отмечается в России в первое воскресенье августа.

       Уважаемые  работники Железной дороги!

Поздравляем вас с профессиональным праздником!

Радуйтесь  солнцу и мирному небу,

Улыбкам любимых и теплому хлебу, 

Творите добро и со злом не робейте,          

Цветите всегда и душой не старейте!
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Администрация и Дума  Радищевского городского поселения
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11 августа - День физкультурника
День физкультурника довольно популярный праздник в нашей стране, профессия физкультурника популярна и уважаема.  Люди, посвятившие свою жизнь спорту, стали известными и знаменитыми во всей стране. Мы  поздравляем  всех, кто связал свою жизнь со спортом с этим  замечательным праздником!

Пусть хорошее, пусть  прекрасное в Вашей жизни будет всегда-

Утро доброе, небо ясное, но, а пасмурных дней  никогда!

Администрация и Дума  Радищевского городского поселения
      Август - (лат. Augustus) месяц, назван в честь Октавиана Августа. До этого он назывался секстилис. 

      В Древней Руси он назывался зарев, зорничник - от сияния зарниц, "заря", "созревать"; серпень - от слова "серп" - пора уборки хлебов. Украинское название - серпень. 

     Также - жнивень, разносол и густоед. 

    АВГУСТ  (по Далю) м. название осьмого месяца в году, стар. серпень, зарев; влад. густарь, всего обильно, густо едят. Августский, августовый, августовский, к августу относящийся. В августе - серпы греют, вода холодит. Овсы да льны в августе смотри, ранее они ненадежны. Мужику в августе три заботы: и косить, и пахать, и сеять. Август крушит, да после тешит. Август - каторга, да после будет мятовка. Августа капуста, а марта осетр. Бабам в августе праздник, жатва, а с сентября и бабье лето. Август-собериха или припасиха. Августейший, почет, величанье, титло Государя и Его семейства; с лат. augustus, славный, прославленный. Самое название месяца дано было в честь римского имп. Августа. 

       Этот месяц представляет страдную пору для крестьянина, которому приходится и косить, и пахать, и сеять под озимое. 

2 августа-

День воздушно-[image: image7.png]


десантных войск

   Воздушно-десантные войска (ВДВ) - "крылатая пехота", "голубые береты" - какими только эпитетами не награждали гвардейцев-десантников, но всегда, во все времена и при любых обстоятельствах неизменно оставались сила, мужество и надёжность людей, живущих по принципу: "НИКТО КРОМЕ НАС!". 

      С первого дня своего существования, со 2 августа 1930 года, когда на учениях Московского военного округа впервые было выброшено парашютным способом десантное подразделение, ВДВ стали войсками "передового рубежа", способными выполнить любую задачу, сколь невозможной она не считалась бы. 

      Чтобы понять тайну десантного братства, нужно на себе испытать тяжёлую, зачастую смертельно опасную службу в "крылатой пехоте", с ее неизменными горестями и радостями, тяготами ратной учебы и ни с чем не сравнимыми мгновениями полета под куполом парашюта. Боевое десантное братство - это чувство локтя в общем строю, готовность всегда прийти на помощь, прикрыть собой от пули товарища, вцепившись в стропы, держать [image: image8.jpg]


погасший купол друга - десантника.    Десантное братство - это ни с чем не сравнимое чувство единения десантников всех поколений, от убеленных сединами воинов - фронтовиков до безусых мальчишек, только что совершивших свой первый прыжок с парашютом. 

      По своему боевому предназначению, смыслу и традициям, ВДВ всегда там, где трудно, практически невозможно. Ведь не зря поется: "Есть десантные войска, и нет задач невыполнимых... ". Горные тропы Афганской войны, "горячие точки", "миротворческие операции", Чеченская война - везде десантники были первыми, везде они были победителями. 

       "ВДВ - Войска Дяди Васи", - так сами десантники говорят о себе, и в этой фразе заключена готовность в любое время дня и ночи выполнить приказ, особая гордость за принадлежность к десантному братству и особая любовь, и уважение, к человеку, отдавшему войскам всего себя - Командующему Воздушно-десантными войсками генералу армии Василию Филипповичу Маргелову - человеку-легенде, десантнику № 1. Именно его железная сила воли, упорство и настойчивость в достижении поставленной цели позволили совершить широкомасштабное перевооружение войск, внедрить новые способы и средства десантирования, создать потенциал решения задач практически в любой точке земного шара. 

          За всю историю своего существования Воздушно-десантные войска вписали немало ярких страниц мужества, доблести и чести в книгу ратной истории армии Отечества. Миллионы и миллионы граждан страны прошли суровую школу десантной службы, и не зря 2 августа стало всенародным праздником. 

День Ильи Пророка

        День Ильи Пророка, святого, пользовавшегося особым уважением и почитанием среди русского народа, - один из праздников, о котором народ не забывал никогда. Этот день для деревенского жителя был поворотным моментом в хозяйственных делах. 
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      Считалось, что начиная с Ильина дня вода в реках и озерах становится такой холодной, что после него купаться не стоит. Грозы на Ильин день считались целебными - "ильинскую" дождевую воду собирали и умывались ею. С ее же помощью смывали злой след от дурного глаза. 

     Образ пророка Илии окружен ореолом величия и мощи. За свою святую жизнь на земле - а жил он в Палестине, за 900 лет до Христа - Илия был взят живым на небо в огненной колеснице. 

       Святой Илия является небесным покровителем российских ВДВ

        20 июня после крещения Руси стал днем Ильи Пророка, и ему вручили власть над громами. Интересно, что христианский Запад, не менее русских чтивший Илью, Громовником его не считал, а молнии отдал в ведомство Сатаны. По сути дела, Илья Пророк для русских православных мужичков XIX столетия был отнюдь не ветхозаветным поборником культа Иеговы. Иной крестьянин из какого-нибудь Ильинского прихода еще бы и обиделся б смертно, намекни ему кто, что Илья   Пророк был евреем. Нет, этот пророк, слившийся в сознании русских людей с былинным Ильей Муромцем, был ездящим на колеснице  Громовержцем, преследующим нечисть, дающим дождь на поля; чествовали его не столько молитвой и свечечкой, сколько ритуальными плясками («попляшу святому Илье!») и забиванием в складчину откормленного бычка в тот самый день, 20 июня. Проще говоря, только имя отличало мужицкого Громовника Илью от древнего Перуна, и только имя сближало его с ветхозаветным фанатиком.

            Илья - один из библейских пророков, которые предсказали и подготовили приход на землю Христа и нового вероучения. Образ пророка Ильи был запечатлен в Ветхом Завете. Согласно легенде, отцу его было видение: младенца Илью некие мужи "повивали огнем" и давали ему вместо пищи - огненный пламень. 

        Главным подвигом Ильи была его борьба против отступника Ахава, который предался богу Ваалу. Чтобы вернуть Ахава к богу Иегове, Илья предрек: не будет ни росы, ни дождя, пока он, Илья, не скажет обратное. Предреченное - исполнилось, начались засуха и голод, продолжавшеиеся три с полововиной года. 

        Илья в это время пребывал в добровольном изгнании, и если верить рассказу о нем - жил в уединении, и вороны приносили ему еду. 

        Спустя три года Илья бросил Ахаву вызов: кто из них в силах остановить голод. Ахав собрал 850 жрецов Ваала, Илья же действовал в одиночку - и победил, вызвав потоки дождя. 

      Когда царь пытался схватить пророка, огонь небесный палил воинов, а последний посланный царем отряд перешел на сторону Ильи. 

      По легенде Илья был перенесен в вечность, "на небо", не изведав смерти. Он явился вместе со слугой и учеником своим Елисеем к реке Иордан, ударил по ней своей "милотией"(плащом) - воды расступились, и странники перешли по сухому дну. Тут явилась огненная колесница, запряженная огненными конями, и поднявшийся вихрь понес Илью на небо. 

         День Ильи Пророка 20 июля (по новому стилю - 2 августа) признавался Церковью как один из великих праздников. На иконах Илья представал запечатленным в два разные момента своей жизни - и в совсем разных обликах. 

          Первый - один на камне в пустыне, погруженный в думы. Сверху спускается ворон, несущий ему еду. 

         Второй - Илья на иконах, изображающих момент вознесения его на небо. Колесница, мчащиеся кони, сам пророк в повозке охвачены огненным облаком. Илья протягивает руки к небу или, как на других иконах, бросает последний взгляд вниз и передает милотию своему ученику и последователю Елисею. Тот иногда изображен, цепляющимся за одежды учителя. 

          Таков церковный христианский образ Ильи, А в представлении народа Илья причудливо вобрал в себя трактовки ветхозаветные и христианские с густым налетом языческих представлений. 

        В народном представлении Илья Пророк был Громобоем, Громовержцем. Местом обитания Громобоя считалось небо. По беспредельным небесным владениям пророк разъезжал на колеснице, всегда охваченной пламенем, запряженной конями или четырьмя огненными змеями. Грохот колесницы отождествлялся в ушах людей с громом небесным. 

       Громов у него было двенадцать. В руках он держал огненные стрелы (либо золотой меч), - и, когда размахивал ими или метал во врагов, это молнии блистали. Молнии также могли получаться от искр, высекавшихся копытами бегущих коней пророка. 

5 августа - День железнодорожника

    День железнодорожника - один из первых российских профессиональных праздников.      Праздновался он ежегодно 25 июня вплоть до 1917 года. Праздник был учрежден в 1896 году и приурочен ко дню рождения императора Николая I, при котором началось строительство железных дорог в Российской империи. В этот день железнодорожники отдыхали, а вечером, как правило, в зале Павловского вокзала Царскосельской железной дороги устраивался торжественный прием с концертом. 

      Журнал "Железнодорожное цело" в ” 29-30 за 1897 год так описывал это мероприятие: "День 25 июня по почину прошлого года был праздником железнодорожного ведомства. Чествование этого дня установлено приказом по Министерству путей сообщения от 9 июля 1896 года за ” 68 следующего содержания: "Государь Император в ознаменование дня рождения Императора Николая I, державной волею коего положено начало сооружения и эксплуатации железных дорог в России, по всеподданнейшему докладу нашему, 28 июня сего года Высочайше повелеть изволил: установить ежегодное празднование годовщины Императора Николая I всеми центральными и местными учреждениями, заведывающими железными дорогами в России. О таковой Высочайшей воле объявлено по ведомству путей сообщения. Министр путей сообщения князь М. Хилков". 

       После Октябрьской революции праздник был забыт почти на двадцать лет. Традиция чествовать железнодорожников возродилась в России лишь в 1936 году. Причем произошло это почти случайно, по личному распоряжению Сталина. 25-29 июля 1935 года в Москве прошло совещание работников железнодорожного транспорта, после которого на приеме в Кремле Сталин лично поблагодарил их за достижения: "Разрешите провозгласить тост за ваши успехи, которые несомненны и за которые вы заслужили настоящую товарищескую похвалу.         Разрешите провозгласить тост за те достижения, которых еще нет у вас, но которые обязательно должны быть, за то, чтобы все вы, от стрелочника до наркома, сделали все необходимое и подняли транспорт, который идет уже в гору, но идет еще покачиваясь, за то, чтобы транспорт был четко работающим, исправно действующим, точным, как хороший часовой механизм, конвейером! За всех вас и за вашего наркома, товарищи!" 29 июля 1936 года вышел экстренный выпуск газеты "Гудок". Его открывало постановление правительства СССР "О праздновании Дня железнодорожного транспорта Советского Союза". День железнодорожника был объявлен всенародным [image: image10.png]


праздником, первое его празднование было в кратчайшие сроки организовано по всей стране. 

            Сегодня в России железные дороги - самый популярный и доступный транспорт. А, следовательно, играет очень важную в жизни нашего государства. На его долю приходится 39% совокупного грузооборота (с учетом трубопроводного транспорта) и свыше 41% пассажирооборота, перевозит свыше 1,3 млрд. пассажиров и 1,2 млрд. тонн грузов в год. 

             Честь и слава всем работникам и любым людям, способствующем развитию наших железных дорог!
__________________________________________________

11 августа - День физкультурника

День физкультурника отмечается в России во вторую субботу августа на основании Указа Президиума Верховного Совета СССР от 01.10.80 № 3018-Х «О праздничных и памятных днях», в редакции Указа Верховного Совета СССР от 01.11 88 № 9724-XI «О внесении изменений в законодательство СССР о праздничных и памятных днях». 

       Этот праздник получил широкое распространение в первые десятилетия Советской власти, когда коммунистические пропагандисты внедрили лозунг: «В здоровом теле - здоровый дух». 

	Российская Федерация

Иркутская область

Нижнеилимский  район

Администрация Радищевского городского поселения


       Спортсмены стали одними из наиболее популярных людей в стране. Ни одна праздничная демонстрация не проходила без участия гимнастов, футболистов и других представителей спортивной братии. В университетах и институтах начали открываться физкультурные факультеты, а позднее целые учебные заведения готовили будущих физкультурников. 

        Именно когда власть осознала, что здоровая нация не может существовать без широкого приобщения к физической культуре, эта профессия стала востребованной и популярной. 

Медовый спас

    14 августа (1 августа по церковному календарю) день, изобилующий для Православной Церкви событиями. 

       Основной праздник этого дня называется "Происхождение (изнесение) честных древ Животворящего Креста Господня". Впрочем, таинственное выражение "происхождение древ Креста" обозначает просто крестный ход. 
          В греческом часослове 1897 года так объясняется происхождение этого праздника: "По причине болезней, весьма часто бывавших в августе, издревле утвердился в Константинополе обычай износить Честное Древо Креста на дороги и улицы для освящения мест и в отвращение болезней. Накануне, износя его из царской сокровищницы, полагали на святой трапезе Великой Церкви (в честь Святой Софии-Премудрости Божией). С настоящего дня и далее, до Успения Пресвятой Богородицы, творя литии по всему городу, предлагали его потом народу для поклонения. Это и есть предъисхождение Честного Креста". 

            В Русской Православной Церкви этот праздник соединился с воспоминанием Крещения Руси в 988 году. Упоминание о дне Крещения Руси сохранилось в Хронографах XVI века: "Крестися князь великий Владимир Киевский и вся Русь августа I". В "Сказании действенных чинов святыя соборныя и апостольский великия церкви Успения", составленном в 1627 году по повелению патриарха Московского и всея Руси Филарета, дается такое объяснение праздника 1 августа: "А на происхождение в день Честного Креста бывает ход освящения ради водного и просвещения ради людского, по всем градам и весем". 

             В этот день же установлен праздник Всемилостивому Спасу Христу Богу и Пресвятой Богородице в честь победы в 1164 году великого князя Андрея Боголюбского в походе против поволжских болгар и греческого императора Михаила над сарацинами. 

           По принятому в Православной Церкви чину в этот день совершается поклонение Кресту (по чину  Крестопоклонной недели Великого поста) и малое освящение воды. Вместе с освящением воды освящается также мед нового сбора (отсюда народное название праздника - медовый Спас). 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  23.07.2014 № 52 

р.п. Радищев

«Об утверждении Положения о порядке

и сроках составления проекта бюджета 

Радищевского городского  поселения  
и порядке работы над документами и

материалами, предоставляемыми в Думу 

поселения  одновременно с проектом 

бюджета поселения»

В соответствии со статьями 169 Бюджетного Кодекса  Российской Федерации и Решение Думы Радищевского городского поселения  №145 от 29.06.2011г. «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Радищевском городском поселении», администрация Радищевского городского  поселения 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить Положение о порядке и сроках составления проекта бюджета Радищевского городского  поселения и порядке работы над документами и материалами, предоставляемыми в Думу поселения одновременно с проектом бюджета (прилагается).

2. Главным распорядителям (распорядителям) бюджетных средств, главным администраторам (администраторам) доходов местного бюджета,  главным администраторам (администраторам) источников финансирования дефицита местного бюджета, обеспечить выполнение  исполнение вышеуказанного Положения при составлении проекта бюджета на 2015 год и плановый период 2016год, 2017 год.

3. Считать утратившим силу Постановление администрации № 60-а от 09.07.2013 года «Об утверждении Положения о порядке и сроках составления проекта бюджета Радищевского городского поселения и порядке работы над документами и материалами, предоставляемыми в Думу Радищевского городского  поселения одновременно с проектом бюджета»

4.  Опубликовать данное Постановление в СМИ «Вестник Радищевского муниципального образования» и разместить на официальном сайте Администрации Радищевского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль за исполнением  настоящего Постановления  оставляю за собой.

Глава Радищевского

муниципального образования

В.П. Воробьева

Приложение №1 

 к Постановлению администрации

Радищевского городского  поселения 

от  23.07.2013г.  № 52
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и сроках составления проекта бюджета Радищевского городского поселения и порядке работы над документами и

 материалами, предоставляемыми в Думу Радищевского городского  поселения

 одновременно с проектом бюджета поселения

Настоящее Положение регламентирует порядок и сроки составления проекта бюджета поселения и определяет механизм работы над документами и материалами, предоставляемыми в Думу поселения одновременно с проектом бюджета поселения (далее - Положение). 

Администрация поселения организует непосредственное составление и составляет проект бюджета поселения, в том числе:

1. осуществляет сверку исходных данных для расчета индекса налогового потенциала на очередной финансовый год.

2. разрабатывает в установленном порядке основные показатели прогноза, прогноз социально - экономического развития на очередной финансовый год и плановый период;

3.  представляет обзор социально-экономического развития за истекший период;

4. предварительные итоги социально-экономического развития за истекший период текущего финансового года и ожидаемые итоги социально-экономического развития поселения на текущий финансовый год;

5. устанавливает порядок и методику планирования бюджетных ассигнований бюджета поселения;

6. разрабатывает   основные направления бюджетной и налоговой политики поселения;

7. разрабатывает проект основных характеристик бюджета поселения (общий объём доходов, общий объём расходов, дефицит (профицит)), а также осуществляет расчеты бюджетных ассигнований бюджета поселения на исполнение действующих и принимаемых расходных обязательств на очередной финансовый год и плановый период;

8. определяет предельные объемы бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период;

9.  устанавливает перечень и коды целевых статей расходов бюджета для отражения направления бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период;

10.  осуществляет оценку ожидаемого исполнения бюджета поселения на текущий финансовый год и составляет прогноз основных характеристик бюджета поселения (общий объем доходов, общий объем расходов, дефицит (профицит);

11.  формирует и ведёт реестр расходных обязательств по действующим обязательствам;

12.  осуществляет  расчёт верхнего предела муниципального долга по состоянию на 1 января года, следующего за очередным финансовым годом и каждым годом планового периода;

13.  составляет проект бюджета поселения на очередной финансовый год и плановый
 период, а также подготавливает документы и материалы, представляемые в  Думу поселения одновременно с проектом бюджета поселения. 

14.  подготавливает другие данные и материалы, необходимые для составления  проекта  бюджета поселения.
Представление сведений, необходимых для составления проекта бюджета поселения, а также работа над документами и материалами, представляемыми в Думу МО поселения одновременно с проектом бюджета поселения, осуществляется в сроки, установленные прилагаемым к настоящему Положению планом – графиком (приложение №1).
Приложение № 1

к Положению о порядке и сроках составления

проекта бюджета Радищевского

городского поселения и порядке работы над документами

и материалами, предоставляемыми

в Думу Радищевского городского   поселения

одновременно   с  проектом  бюджета поселения

ПЛАН - ГРАФИК

составления проекта  бюджета поселения, и  работы над документами и материалами, представляемыми в Думу поселения одновременно с проектом 

бюджета поселения.

	№

п/п
	Материалы и документы
	Ответственный исполнитель
	Срок пред-ия

	1
	Сверка исходных данных для расчета индекса налогового потенциала на очередной финансовый год, сверка исходных данных для расчета размеров дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности на очередной финансовый год и плановый период
	Администрация поселения
	08 августа

	2
	Прогноз социально-экономического развития  на очередной финансовый год
	Администрация поселения 
	30 августа

	3
	Обзор социально-экономического развития поселения за истекший период
	Администрация поселения
	30 августа

	4
	Предварительные итоги социально-экономического развития поселения за истекший период и ожидаемые итоги социально-экономического развития поселения на текущий финансовый год
	Администрация поселения
	30 августа

	5
	Прогноз доходов на очередной финансовый год и плановый период
	Администрация поселения
	30 августа

	6
	Прогноз расходов по разделам и подразделам бюджетной классификации расходов бюджетов и детализации по статьям операций сектора государственного управления с соответствующими расчётами и обоснованиями на очередной финансовый год и плановый период
	Администрация поселения
	1 сентября

	7
	В пределах своей компетенции предложения по оптимизации состава расходных обязательств поселения, предложения по отмене действия или принятия нормативно-правовых актов, устанавливающих расходные обязательства
	Администрация поселения
	1 сентября

	8 
	Внесение изменений в правовые акты муниципального образования в соответствии действующим Законодательством
	Администрация поселения
	30 сентября

	9
	Порядок и методика планирования бюджетных ассигнований бюджета поселения
	Администрация поселения
	15 октября



	10
	Основные направлений бюджетной и налоговой политики
	Администрация поселения
	15 октября

	11
	Предельные объемы бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период
	Администрация поселения
	30 октября

	12
	Расчёт верхнего предела муниципального долга по состоянию на 1 января года, следующего за очередным финансовым годом и каждым годом планового периода
	Администрация поселения
	31 октября

	13
	Распределение предельных объемов бюджетных ассигнований по ведомственной структуре  расходов бюджета с детализацией по кодам операций сектора государственного управления, относящихся к расходам бюджета на очередной год и плановый период
	Администрация поселения
	5 ноября

	14
	Реестр расходных обязательств по действующим обязательствам
	Администрация поселения
	5 ноября

	15
	Оценка ожидаемого исполнения бюджета поселения на текущий финансовый год
	Администрация поселения
	12 ноября

	16
	Формирование проекта бюджета поселения
	Администрация поселения
	до 15 ноября

	17
	Представление в Думу поселения проекта бюджета на очередной финансовый год и плановый период, а также документов и материалов, предоставляемых одновременно с проектом бюджета  
	Администрация поселения
	15 ноября


Российская Федерация
Иркутская область
Нижнеилимский муниципальный район

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 28.07.2014 г. № 55

р.п. Радищев

«Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципального  казенного  учреждения  

«Сервис» Радищевского  муниципального образования»

В целях упорядочения  оплаты труда  работников  муниципального казенного учреждения «Сервис» Радищевского муниципального образования и обеспечения гарантий их трудовых  прав, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации,  Федеральным Законом от 06.10.2003г. № 131 « Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации, Уставом Радищевского муниципального образования, администрация Радищевского городского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения  «Сервис» Радищевского  муниципального образования.

2. Настоящее Постановление вступает силу с 01.08.2014г.

3. Опубликовать данное Постановление в СМИ «Вестник Радищевского муниципального образования» и разместить на официальном сайте Администрации Радищевского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4.  Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Главы Радищевского 


муниципального образования                       Воробьева В.П.

Приложение №1 

к постановлению администрации

Радищевского муниципального образования

от 28.07.2014г.   № 55

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ "СЕРВИС" РАДИЩЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение об оплате труда работников Муниципального  казенного учреждения «Сервис» Радищевского муниципального образования (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Трудовым кодексом Российской Федерации и определяет порядок и условия оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Сервис» Радищевского муниципального образования (далее - Учреждение).

1.2. Настоящее Положение является основой для определения оплаты труда руководителя Учреждения, главного бухгалтера Учреждения, специалистов и рабочих Учреждения (именуемых в настоящем Положении - работники Учреждения) совместно с коллективным договором и (или) локальным нормативным актом Учреждения с учетом мнения представительного органа (представителей) работников Учреждения (далее - положение об оплате труда работников Учреждения).

1.3. Условия оплаты труда работников Учреждения, в том числе размер должностного оклада, доплаты и надбавки к должностному окладу, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовые договоры, заключаемые с работниками Учреждения.

1.4. Работникам Учреждения выплачиваются районный коэффициент и процентная надбавка за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в размерах, установленных федеральным и областным законодательством, а также муниципальными правовыми актами.

1.5. Финансирование расходов на оплату труда работников Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Радищевского муниципального образования в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных Учреждению на соответствующий финансовый год.

Раздел II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ

ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Оплата труда работников Учреждения состоит из:

1) должностного оклада;

2) выплат компенсационного характера;

3) выплат стимулирующего характера;

4) выплат социального характера (далее - дополнительные выплаты). Дополнительные выплаты включают в себя единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальную помощь.

2.2. Должностные оклады работников Учреждения устанавливаются в соответствии с занимаемой должностью с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

2.3. Рекомендуемые размеры должностных окладов:

	 N 
п/п
	Наименование должностей
	Рекомендуемый размер должностного оклада, руб.

	1
	2
	3

	1.
	Директор
	4367

	2.
	Главный бухгалтер
	4367

	3.
	Слесарь - ремонтник
	1872

	4.
	Уборщик служебных помещений
	1718

	5.
	Сторож- вахтер
	1786


2.4. Конкретное наименование должности и размер должностного оклада по каждой должности устанавливается руководителем Учреждения в штатном расписании по согласованию с главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение (далее - главный распорядитель), и закрепляется в трудовом договоре, заключаемом с работником Учреждения.

2.5. При формировании штатного расписания Учреждения допускается конкретизация наименования должности работника с учетом специализации деятельности.

2.6. Индексация (повышение) размеров должностных окладов работников Учреждения осуществляется в соответствии с муниципальными правовыми актами администрации Нижнеилимского муниципального района с округлением их размеров до целого рубля в сторону увеличения.

Раздел III. ПОРЯДОК, УСЛОВИЯ И РАЗМЕРЫ

ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам Учреждения осуществляются выплаты компенсационного характера в соответствии с действующим законодательством:

· За работу в ночное время 35%;

· За работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

· За совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

3.2. Дополнительные выплаты компенсационного характера устанавливаются коллективным договором и (или) локальным нормативным актом руководителя Учреждения с учетом мнения представительного органа (представителей) работников Учреждения.

3.3. Работникам Учреждения, занимающим штатную должность с неполным рабочим днем, выплаты компенсационного характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.

Раздел IV. ПОРЯДОК, УСЛОВИЯ И РАЗМЕРЫ

ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. Работникам Учреждения производятся следующие выплаты стимулирующего характера:

1) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в муниципальных учреждениях (далее - надбавка за стаж работы);

2) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за сложность, интенсивность труда;

3) ежемесячная денежная премия;

4) премия по итогам работы за квартал (год);

5) единовременная премия специалистам за выполнение специальных заданий особой важности и сложности;

6) единовременное поощрение в связи с юбилейными датами.

4.2. Размеры надбавки за стаж работы:

	 N п/п
	Стаж работы
	Рекомендуемый размер надбавки к должностному окладу, %

	1. 
	От 3 до 8 лет
	10

	2. 
	От 8 до 13 лет
	15

	3.
	От 13 до 18 лет
	20

	4.
	От 18 до 23 лет
	25

	5.
	Свыше 23 лет
	30


Надбавка за стаж работы выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера надбавки за стаж работы на основании локального нормативного акта руководителя Учреждения.

4.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за сложность, интенсивность труда устанавливается в размере  до 50 процентов должностного оклада, установленного работнику Учреждения. 

Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной процентной надбавки являются:

·  профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

·  сложность, срочность выполняемой работы, знание и применение в работе компьютерной и другой техники;

·  опыт работы по специальности и занимаемой должности;

·  компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

·  качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания);

·  наличие переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня.

Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за сложность, интенсивность труда по каждой должности устанавливается в штатном расписании руководителем Учреждения по согласованию с главным распорядителем и закрепляется в трудовом договоре, заключаемом с работником Учреждения.

4.4. По решению руководителя Учреждения, оформляемому соответствующим приказом, размер ежемесячной процентной надбавки за сложность, интенсивность  труда может быть снижен при ненадлежащем исполнении работником должностных обязанностей, а также в случае нарушения им трудовой дисциплины.
Основанием для издания соответствующего приказа о снижении размера ежемесячной процентной надбавки являются конкретные причины снижения размера ежемесячной надбавки.

4.5. Выплата ежемесячной денежной премии производится пропорционально отработанному времени с учетом личного вклада работника Учреждения в выполнение соответствующих задач на основании локального нормативного акта руководителя Учреждения.

Размер ежемесячной денежной премии может составлять до 25 процентов должностного оклада, установленного работнику Учреждения.

При этом общий фонд на выплату ежемесячной денежной премии работникам Учреждения не должен превышать 15 процентов от общей суммы должностных окладов, доплат и надбавок к ним.

4.6. Выплата премии по итогам работы за квартал (год) работникам Учреждения производится на основании приказа (распоряжения) руководителя Учреждения с учетом личного вклада работника Учреждения в результаты работы и выполнения соответствующих задач, в случае экономии и в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на очередной финансовый год.

Размер премии по итогам работы за квартал (год) от 10 до  50 процентов месячного фонда оплаты труда работника Учреждения.

4.7. Единовременная премия специалистам за выполнение специальных заданий особой важности и сложности выплачивается на основании локального нормативного акта руководителя Учреждения по согласованию с главным распорядителем.

Размер единовременной премии за выполнение специальных заданий особой важности и сложности – 1 должностной оклад, установленных работнику Учреждения.

4.8. Работнику Учреждения за безупречную и (или) продолжительную работу в Учреждении может быть осуществлено единовременное поощрение в связи с юбилейными датами со дня рождения (25 и каждые последующие 5 лет), а также в связи с юбилейными датами работы в Учреждении (10 и каждые последующие 5 лет).

Единовременное поощрение в связи с юбилейными датами выплачивается в размере 1-го должностного оклада, установленного работнику Учреждения.

Выплата единовременного поощрения в связи с юбилейными датами производится на основании локального нормативного акта руководителя Учреждения.

4.9. Месячный фонд оплаты труда работника Учреждения для целей премирования по итогам работы за квартал (год), единовременной премии за выполнение специальных заданий особой важности и сложности включает в себя должностной оклад, надбавку за стаж работы, надбавку за сложность, интенсивность труда, ежемесячную премию в размере не более 50 процентов, районный коэффициент и процентную надбавку за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

4.10. Размер выплат стимулирующего характера, установленных в процентном отношении к должностному окладу, определяется исходя из размера должностного оклада без учета других доплат и надбавок.

4.11. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные подпунктами 4 - 6 пункта 4.1 настоящего Положения, не являются обязательными и осуществляются работникам Учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных на оплату труда работников Учреждения в текущем финансовом году.

Раздел V. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Оплата труда руководителя Учреждения и главного бухгалтера Учреждения состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат, дополнительных выплат.

5.2. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается главным распорядителем, закрепляется в штатном расписании и трудовом договоре, заключаемом с руководителем Учреждения.

5.3. Конкретные размеры должностных окладов главного бухгалтера Учреждения устанавливаются руководителем Учреждения по согласованию с главным распорядителем, закрепляются в штатном расписании и трудовом договоре с главным бухгалтером Учреждения.

5.4. Руководителю Учреждения и главному бухгалтеру Учреждения устанавливается надбавка к должностному окладу за сложность, интенсивность труда в следующих размерах:

1) руководителю Учреждения  до 100 процентов должностного оклада;

2) главному бухгалтеру Учреждения  до 100 процентов должностного оклада.

Конкретный размер надбавки к должностному окладу за сложность, интенсивность труда руководителю Учреждения устанавливается главным распорядителем, закрепляется в штатном расписании и трудовом договоре, заключаемом с руководителем Учреждения.

Конкретный размер надбавки к должностному окладу главному бухгалтеру Учреждения устанавливается руководителем Учреждения по согласованию с главным распорядителем, закрепляется в штатном расписании и трудовом договоре, заключаемом с  главным бухгалтером Учреждения.

5.5. Руководителю Учреждения и главному бухгалтеру Учреждения могут выплачиваться также иные стимулирующие выплаты, предусмотренные пунктом 4.1 настоящего Положения.

Конкретный размер ежемесячной денежной премии, премии по итогам работы за квартал (год) руководителю Учреждения устанавливается главным распорядителем, главному бухгалтеру Учреждения - руководителем Учреждения по согласованию с главным распорядителем.

Единовременная премия за выполнение заданий особой важности и сложности может быть выплачена руководителю Учреждения и главному бухгалтеру Учреждения на основании локального нормативного акта руководителя Учреждения по согласованию с главным распорядителем.

Раздел VI. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ

6.1. Работнику Учреждения устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

1) единовременная выплата при уходе в очередной оплачиваемый отпуск;

2) материальная помощь.

6.2. Размер единовременной выплаты при уходе в очередной оплачиваемый отпуск руководителю, главному бухгалтеру и специалистам устанавливается в размере  до 2-х должностных окладов, установленных работнику Учреждения на момент предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера. Рабочим и младшему обслуживающему персоналу в размере  1 должностного оклада.

Единовременная выплата при уходе в очередной оплачиваемый отпуск работникам Учреждения выплачивается на основании локального нормативного акта руководителя Учреждения.

Работнику учреждения, принятому на работу в течение года единовременная премия выплачивается пропорционально отработанному времени, уволенному в течение календарного года (не отработавшему полного календарного года) и не использовавшему ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально отработанному времени.
6.3. Работнику Учреждения может быть оказана материальная помощь в связи:

1) с причинением ему материального ущерба в результате стихийного бедствия, пожара, совершенного в отношении него корыстного преступления;

2) с рождением (усыновлением, удочерением) ребенка;

3) со смертью близких родственников;

4) с необходимостью проведения ему дорогостоящего лечения.

       Материальная помощь может быть предоставлена в течение года к очередному оплачиваемому отпуску. 

Размер материальной помощи руководителю, главному бухгалтеру и специалистам устанавливается в размере  должностного оклада, установленного работнику Учреждения, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях,  приравненных к районам Крайнего Севера. Рабочим и младшему обслуживающему персоналу - в размере  1-го должностного оклада.

Если работником не реализовано право на получение материальной помощи в текущем календарном году, материальная помощь выплачивается в четвертом квартале текущего года.

Работнику учреждения, принятого в течение года или уволенному в течение календарного года выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени.
В случае смерти работника Учреждения материальная помощь может быть оказана одному из совершеннолетних членов его семьи.

Выплата материальной помощи работникам Учреждения осуществляется на основании локального нормативного акта руководителя Учреждения.

Материальная помощь руководителю Учреждения выплачивается по согласованию с главным распорядителем.

Российская Федерация

Иркутская область

Нижнеилимский муниципальный район

АДМИНИСТРАЦИЯ РАДИЩЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

От 28.07.2014 г. № 57

р.п. Радищев
О проведении проверки готовности 

к отопительному периоду 2014-2015 г.г. 

объектов жилищно-коммунального хозяйства 

на территории Радищевского городского поселения 


В целях своевременной и качественной подготовки объектов жилищно-коммунального хозяйства к работе в осенне-зимний отопительный период 2014-2015 годов, в соот​ветствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин​ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснабжении», приказом Министерства энергетики Российской Федерации от 12.03. 2013 № 103 «Об утверждении Правил оценки готовности к отопительному периоду», руководствуясь  Уставом Радищевского муниципального образования,  Администрация Радищевского городского поселения Нижнеилимского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Программу проверки готовности  к отопительному периоду 2014-2015 г.г. объектов жилищно-коммунального хозяйства на территории Радищевского городского поселения (приложение 1).

2. Утвердить состав комиссии по проверки готовности к отопительному периоду 2014-2015 г.г. объектов жилищно-коммунального хозяйства (приложение 2).

3. Опубликовать данное Постановление  в СМИ «Вестник Радищевского муниципального образования», и разместить на официальном сайте администрации Радищевского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

4. Контроль за исполнением данного Постановления оставляю за собой.

Глава  Радищевского

муниципального образования                      В.П. Воробьёва
Приложение 1

к постановлению администрации
Радищевского городского поселения

от 28.07.2014 года № 57
ПРОГРАММА

проверки готовности  к отопительному периоду 2014-2015 г.г. объектов жилищно-коммунального хозяйства 

на территории Радищевского городского поселения 

1. Общие положения

Обеспечение надежности функционирования объектов жилищно-коммунального хозяйства, своевременная и всесторонняя подготовка к отопительному периоду и его организованное проведение, в целях достижения устойчивого тепло-, водо-, электро- снабжение, поддержания необходимых параметров энергоносителей и обеспечения нормативного температурного режима в зданиях с учетом их назначения и платежной дисциплины потребителей жилищно-коммунальных услуг, являются важнейшей задачей органов местного самоуправления, организаций жилищно-коммунального хозяйства.

Подготовка объектов жилищно-коммунального хозяйства к отопительному периоду проводится в целях исключения влияния температурных и других погодных факторов на надежность их работы, предупреждения сверхнормативного износа и выхода из строя, а также для обеспечения требуемых условий жизнедеятельности населения и режимов функционирования систем коммунальной инфраструктуры и инженерно-технического обеспечения зданий в отопительный период.
Подготовка объектов жилищно-коммунального хозяйства к отопительному периоду должна обеспечивать:
· нормативную техническую эксплуатацию объектов жилищно-коммунального хозяйства, соблюдение установленного температурно-влажностного режима в помещениях, санитарно-гигиенических условий проживания населения;
· максимальную надежность и экономичность работы объектов жилищно-коммунального хозяйства;
· соблюдение нормативных сроков службы строительных конструкций и систем инженерно-технического обеспечения зданий жилищного фонда и социальной сферы, оборудования коммунальных сооружений;
· рациональное расходование материально-технических средств и топливно-энергетических ресурсов.
Своевременная и качественная подготовка объектов жилищно-коммунального хозяйства к отопительному периоду достигается: 
· выполнением должностными лицами требований федерального и областного законодательства, муниципальных нормативных правовых актов, требований правил, руководств и инструкций по эксплуатации объектов жилищно-коммунального хозяйства;
· разработкой и соблюдением проектно-сметной документации на строительство, планов капитального и текущего ремонтов, а также технического обслуживания объектов жилищно-коммунального хозяйства; 
· постоянным контролем за техническим состоянием, проведением всех видов планово-предупредительных осмотров, а также тщательным анализом причин возникновения аварий и неисправностей и определением необходимого объема ремонтно-восстановительных работ;
· четкой организацией и выполнением ремонтно-восстановительных    и наладочных работ в установленные сроки и с требуемым качеством, эффективной системой постановки задач и подведения итогов ремонтно-восстановительных работ;
· укомплектованием организаций жилищно-коммунального хозяйства подготовленным эксплуатационным и эксплуатационно-ремонтным персоналом до уровня, обеспечивающего решение возлагаемых задач;
· материально-техническим обеспечением ремонтно-восстановительных работ, выделением необходимого целевого финансирования на эксплуатационные нужды, капитальный и текущий ремонты фонда, рациональным использованием материальных ресурсов;
· выполнением в полном объеме организационно-технических мероприятий перед началом отопительного периода, комплекса проверок и испытаний оборудования на функционирование.
2. Работа комиссии по проверке готовности к отопительному периоду.

2.1. Администрация Радищевского городского  поселения организует:
· работу комиссии по проверке готовности к отопительному периоду источников теплоснабжения, центральных тепловых пунктов, тепловых сетей муниципальных образований и в целом теплоснабжающих организаций;
· работу комиссии по проверке готовности к отопительному периоду объектов жилищно-коммунального хозяйства и социальной сферы;
· проверку готовности жилищного фонда к приему тепла, 
· коммунальных сооружений к отопительному периоду, укомплектованность дежурных смен коммунальных объектов и аварийных бригад подготовленным и аттестованным персоналом, обеспеченность их аварийным неснижаемым запасом ТМС, топливом и химическими реагентами.
Оценка готовности к отопительному периоду источников теплоснабжения, центральных тепловых пунктов, тепловых сетей муниципального образования и в целом теплоснабжающих организаций определяется не позднее 15 сентября комиссией, утвержденной в установленном порядке органом местного самоуправления.
Проверка осуществляется комиссией, которая образована органом местного самоуправления (далее - Комиссия), утверждена постановлением администрации Радищевского городского поселения.
Работа Комиссии осуществляется в соответствии с графиком проведения проверки готовности к отопительному периоду (таблица 1), в котором указываются:
· объекты, подлежащие проверке;
· сроки проведения проверки.
Таблица 1

График проведения проверки готовности к отопительному периоду

	№№ п/п
	Организации, учреждения, предприятия подлежащие проверке
	Количество организаций, учреждений, предприятий
	Сроки проведения проверки

	1
	2
	3
	4

	1
	Теплоснабжающие 

организации.
	1
	01.06-15.09.2014

	2.
	Бюджетные организации:

- КДК «Спектр»;

- МОУ «Радищевская средняя общеобразовательная школа»;

- МДОУ детский сад «Лесная полянка» №13»;

- Музыкальная школа.
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Проверка выполнения теплоснабжающими организациями требований, установленных Правилами оценки готовности к отопительному периоду, утв. приказом Министерства энергетики РФ от 12 марта 2013 г. № 103 (далее - Правила), осуществляется комиссиями на предмет соблюдения соответствующих обязательных требований, установленных техническими регламентами и иными нормативными правовыми актами в сфере теплоснабжения.

В случае отсутствия обязательных требований технических регламентов или иных нормативных правовых актов в сфере теплоснабжения в отношении требований, установленных Правилами, комиссии осуществляют проверку соблюдения локальных актов организаций, подлежащих проверке, регулирующих порядок подготовки к отопительному периоду.

2.2. В целях проведения проверки комиссии рассматривают документы, подтверждающие выполнение требований по готовности, а при необходимости – проводят осмотр объектов проверки.

Результаты проверки оформляются актом проверки готовности к отопительному периоду (далее - акт), который составляется не позднее одного дня с даты завершения проверки, согласно приложения 1 к настоящей программе.

В акте содержатся следующие выводы комиссии по итогам проверки:


-объект проверки готов к отопительному периоду;


-объект проверки будет готов к отопительному периоду при условии устранения в установленный срок замечаний к требованиям по готовности, выданных комиссией;


-объект проверки не готов к отопительному периоду. 


При наличии у комиссии замечаний к выполнению требований по готовности или при невыполнении требований по готовности к акту прилагается перечень замечаний (далее - Перечень) с указанием сроков их устранения, приложение 2 к настоящей Программе

Паспорт готовности к отопительному периоду (далее - паспорт) составляется согласно приложения 3 к настоящей Программе и выдается администрацией Радищевского городского поселения (далее – администрацией), образовавшей комиссию, по каждому объекту проверки в течение 15 дней с даты подписания акта в случае, если объект проверки готов к отопительному периоду, а также в случае, если замечания к требованиям по готовности, выданные комиссией, устранены в срок, установленный Перечнем.

Сроки выдачи паспортов определяются руководителем (заместителем руководителя) администрации в зависимости от особенностей климатических условий, но не позднее 15 сентября - для потребителей тепловой энергии, не позднее 1 ноября - для теплоснабжающих и теплосетевых организаций.
В случае устранения указанных в Перечне замечаний к выполнению (невыполнению) требований по готовности в сроки, установленные в таблице 1 настоящей Программы, комиссией проводится повторная проверка, по результатам которой составляется новый акт.

Организация, не получившая по объектам проверки паспорт готовности до 15 сентября 2014 г., обязана продолжить подготовку к отопительному периоду и устранение указанных в Перечне к акту замечаний к выполнению (невыполнению) требований по готовности. После уведомления комиссии об устранении замечаний к выполнению (невыполнению) требований по готовности осуществляется повторная проверка. При положительном заключении комиссии оформляется повторный акт с выводом о готовности к отопительному периоду, но без выдачи паспорта в текущий отопительный период.

Приложение 1

к программе

АКТ
проверки готовности к отопительному периоду 2014 / 2015 гг.
             р.п. Радищев        "_____"_______________ 20__ г.  (место составление акта)         (дата составления акта)

Комиссия, образованная   _________ ________________,

(форма документа и его реквизиты, которым образована комиссия)

в соответствии   с   программой   проведения    проверки   готовности   к отопительному периоду от   "____"________________ 20__ г.,   утвержденной

_________________________________________________,

     (ФИО руководителя (его заместителя)органа, проводящего проверку готовности к отопительному периоду)

с "___"____________20__ г. по "___"_____________ 20__ г. в соответствии с Федеральным законом   от  27 июля 2010 г.   N 190-ФЗ   "О теплоснабжении"

провела проверку готовности к отопительному периоду ____________________________________________________________________________________________________
(полное   наименование   муниципального   образования,    теплоснабжающей организации, теплосетевой организации, потребителя тепловой   энергии   в отношении которого проводилась  проверка   готовности   к   отопительному периоду)

Проверка готовности к отопительному периоду   проводилась   в   отношении

следующих объектов:

1.________________________________________________;

2.________________________________________________;

3.________________________________________________;

В ходе проведения проверки готовности к отопительному  периоду   комиссия

установила:_______________________________________
(готовность/неготовность к работе в отопительном периоде)

Вывод комиссии по итогам проведения проверки готовности  к  отопительному

периоду:__________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
Приложение к акту проверки готовности к отопительному периоду 2014 /2015  гг.*
Председатель комиссии:   __________________________
                                  (подпись, расшифровка подписи)

Секретарь 

комиссии:             _________________________________
                                  (подпись, расшифровка подписи)

Члены комиссии: _________________________________
                                  (подпись, расшифровка подписи)

                              ________________________________________________

                                      (подпись, расшифровка подписи)

С актом проверки готовности ознакомлен, один экземпляр акта получил:

"___"____________ 20__ г.  _________________________________________________
(подпись, расшифровка подписи руководителя (его уполномоченного представителя) муниципального образования, теплоснабжающей организации, теплосетевой организации, потребителя тепловой энергии в отношении которого проводилась проверка готовности к отопительному периоду)

______________________________

* При наличии у комиссии замечаний к выполнению требований по  готовности

или при невыполнении требований по готовности к акту прилагается перечень

замечаний с указанием сроков их устранения.

Приложение 2

к программе

Перечень 

замечаний к выполнению требований по готовности

или при невыполнении требований по готовности к акту 
№_________ от "_____"_______________ 20__ г.
проверки готовности к отопительному периоду 2014/2015 гг.
1.__________________________________________________________________________________________________

Срок устранения -______________________





(дата)

2.__________________________________________________________________________________________________

Срок устранения -______________________





(дата)

3.__________________________________________________________________________________________________

Срок устранения -______________________





(дата)

Приложение 3 

к программе

ПАСПОРТ
готовности к отопительному периоду 2014 /2015  гг.
Выдан __________________________________________________

__________________________________________________

(полное наименование муниципального образования, теплоснабжающей

организации, теплосетевой организации, потребителя тепловой энергии,

в отношении которого проводилась проверка готовности к отопительному периоду)

В отношении следующих   объектов,   по   которым   проводилась   проверка

готовности к отопительному периоду:

1.________________________________________________;

2.________________________________________________;

3.________________________________________________;

Основание выдачи паспорта готовности к отопительному периоду:

Акт проверки готовности к отопительному периоду от __________ N_________.

__________________________________________________

(подпись, расшифровка подписи и печать уполномоченного

органа, образовавшего комиссию по проведению проверки

готовности к отопительному периоду)

Приложение  2

к постановлению администрации 

Радищевского городского поселения


от 28.07.2014 года № 57

СОСТАВ
комиссии по проверки готовности 

к отопительному периоду 2014-2015 г.г. 

объектов жилищно-коммунального хозяйства 

Председатель комиссии:

Воробьёва Валентина  Поликарповна  - 
Глава Радищевского муниципального образования.

Секретарь комиссии:

Алексо Ирина Михайловна - главный специалист администрации.

Члены комиссии:

Стеценко Алексей Владимирович  - директор ООО «КУК ЖКХ-2»;

Гринь Владислав Викторович –        мастер ТВСиК (по согласованию);

Вельгельм Ольга Карловна –            начальник участка ЖКХ (по согласованию).


Поздравляем  всех, кто родился
в АВГУСТЕ !

Желаем счастья и добра,

Любви, как чаши полной.

Желаем радости с утра

До самой ночки поздней!

Желаем в жизни все успеть:

Здоровье, бодрость сохранить,

И не стареть, а молодеть,

И много-много лет прожить!

Администрация и Дума РГП


Поздравляем  с ДНЕМ РОЖДЕНИЯ!

КАЛАЧЕВУ  АЛЕНУ  ВЛАДИМИРОВНУ!

     РАМЕНСКУЮ  ВАЛЕНТИНУ  ИВАНОВНУ!

Пусть все дела успешно удаются,

Плохое сгинет навсегда.

И с вами пусть  не расстаются

Здоровье, счастье никогда.

Коллектив  школы

Поздравляем  С ДНЕМ  РОЖДЕНИЯ!

БРАГИНУ  ЕЛЕНУ  ВЛАДИМИРОВНУ!

Никогда не унывай,

Горе и беду не знай.

Будь здорова, не болей!

Будь счастливой, не робей!

Коллектив Детского сада

Поздравляем  С ДНЕМ  РОЖДЕНИЯ!

САННИКОВУ  ЛИДИЮ  АЛЕКСАНДРОВНУ!

Желаем счастья много-много,
А так же света и тепла,
И, чтобы вся твоя дорога
Удачей выстлана была.

Коллектив ФАПа


Поздравляем с ДНЕМ  РОЖДЕНИЯ!

РАМЕНСКУЮ  НАДЕЖДУ НИКОЛАЕВНУ!

С Днем рожденья, вас , поздравляем,

И желаем вам не грустить!

Слез, обид и печалей не зная,

Быть любимым и вечно любить.

с-и Башуровых, Раменских

Поздравляем   С ДНЕМ   РОЖДЕНИЯ!

ДЕМЕНТЬЕВУ  ТАМАРУ  ВИКТОРОВНУ!

Пусть будет так,

В семье любовь,

В работе – уваженье.

Успехов, радости, труда

И чуточку терпенья.

Родные

Поздравляю  С  ДНЕМ  РОЖДЕНИЯ!

ЗГАДОВА  ВЛАДИМИРА  ВЛАДИМИРОВИЧА!

Желаю ласки и удачи,

Желаю солнца и любви,

Желаю все, что есть на свете,                                                          Желаю все, что хочешь ты!

Дети, внуки


Поздравляем с ДНЕМ  РОЖДЕНИЯ!

РАМЕНСКУЮ  ВАЛЕНТИНУ  ИВАНОВНУ!

Желаем в жизни все успеть:

Здоровье, бодрость сохранить,

И не стареть, а молодеть,

И много-много лет прожить!

Родные 
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